
    

Programa Formativo en Sostenibilidad Empresarial - ASIPLA

Un programa diseñado para formar en sostenibilidad a empresas socias de ASIPLA. Ha sido desarrollado 
por la Academia de Sostenibilidad Empresarial de Acción Empresas y busca responder a un entorno cada 
vez más complejo, con mayores expectativas sobre el rol de las empresas en la sociedad.



El Nuevo Entorno Empresarial
1 Päpì�¾µpì C¾³á«p¥aì

Demandas crecientes de diversos grupos de interés y mayor 
incertidumbre sobre el futuro.

2 Ca³b�¾ jp Paäaj��³a
Del modelo centrado en accionistas al capitalismo de stakeholders.

3 C¾³ápøpµc�aì Npcpìaä�aì
Los líderes deben integrar riesgos y oportunidades ESG/ASG para 
asegurar el éxito empresarial.



Objetivos del Programa

C¾µ¾c�³�pµø¾ì ESG/ASG
Incorporar variables de sostenibilidad en el liderazgo y supervisión de 
objetivos empresariales.

Hpääa³�pµøaì Päácø�caì
Integrar consideraciones ambientales, sociales y de gobernanza en la 
estrategia corporativa.

V�ì�¿µ jp FĀøĀä¾
Comprender diferentes perspectivas sobre la Empresa del siglo 
XXI.



Contenidos del Programa IN COMPANY

1¿QĀq pì «a ì¾ìøpµ�b�«�jaj? 
Conceptos, modelos 

Relación entre RSE, Sostenibilidad y Desarrollo 
Sostenible

 Visión de Futuro al 2050

2 Søa¨p�¾«jpäì
Qué son los stakeholders

Stakeholders y la gestión sostenible

Beneficios para el negocio

Relación y compromiso con los stakeholders

Estándares internacionales

3Pāb«�c¾ Iµøpäµ¾, jpìa��¾ì jpìjp «a 
ì¾ìøpµ�b�«�jaj

Calidad de Vida, contexto y distinciones básicas.

El desafío de la conciliación trabajo/vida personal.

Calidad de Vida a la medida, segmentando al público 
interno.

Engagement y modelos para gestionar la Calidad de 
Vida

El desafío de las organizaciones del futuro

4 C¾³Āµ�jaj
Concepto de comunidad y su relación con las 
empresas.

Importancia de entablar buenas relaciones con la 
comunidad

Riesgos de no tener una estrategia adecuada.

Aprendizajes y buenas prácticas para entablar esas 
relaciones y prevenir crisis

5Eìøäaøp��a
Planificación estratégica con mirada de sostenibilidad: 

qué entendemos por estrategia y su relevancia 

 Cómo se elabora una estrategia de sostenibilidad: 
pasos a seguir , diseño de indicadores. 

Cómo se implementa una estrategia de sostenibilidad.
6 Ec¾µ¾³�a C�äcĀ«aä

Comprender los principales problemas a nivel mundial , 
asociados a la economía lineal

principales indicadores asociados a la Economía 
Circular. 

Visualizar las oportunidades e indicadores de un 
sistema productivo contemplando una mirada de ciclo 
de vida. 

Conocer las principales estrategias de Economía 
circular, sus características y fuentes de creación de 
valor.



PROGRAMA
Día Tema

Día 1 ¿Qué es la sostenibilidad?

Día 2 Mapeo de grupos de interés

Día 3 Calidad de vida laboral

Día 4 Vínculos con la comunidad

Día 5 Diseño de Estrategia

Día 6 Economía circular I

Día 7 Economía Circular II

Día 8 Taller de cierre



Caäacøpä�ìø�caì jp« Pä¾�äa³a

F¾ä³aø¾

Curso sincrónico online

16 horas cronológicas

8 jornadas de 2 horas cada una

Plataforma Zoom profesional

RpcĀäì¾ì

7 profesores expertos.

Presentaciones y material de apoyo 
en PDF

Grabaciones disponibles 30 días

Diseñamos el brochure y la invitación 
a empresas (con logo ASIPLA)

Gestionamos las matrículas y acceso 
al campus virtual de ASE

Apoyamos la difusión de la iniciativa 
en RRSS

Bpµp��c�¾ì

Certificado digital

Acceso a contenidos de vanguardia.

Convocado por ASIPLA



S¾bäp «a Acajp³�a jp S¾ìøpµ�b�«�jaj E³áäpìaä�a«

1

M�ì�¿µ
Desarrollar competencias y compartir conocimientos en 
sostenibilidad empresarial.

2

A«caµcp
Capacitación anual a más de 700 personas y 200 empresas.

3

Eµ�¾ãĀp
Amplia malla de temáticas ASG para apoyar el desempeño 
responsable.

4

Täaba¥¾ a µ�ėp« ìpcø¾ä�a«
Cámara Chilena de la Construcción

Cámara de Centros comerciales





TäaĞpcø¾ä�a
Organización sin fines de lucro 
fundada por el sector 
empresarial chileno hace 25 
años.

V�ì�¿µ
La sostenibilidad integrada al 
negocio y  que considera 
valores éticos relativos a 
personas, comunidad y 
medioambiente.

C¾µpĝ�¿µ G«¾ba«
Representante en Chile del 
Consejo Mundial Empresarial 
para el Desarrollo Sostenible 
(WBCSD).

Caáac�øa³¾ì 
a más de 500 ejecutivos/as y 
200 empresas al año


