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INTRODUCCIÓN

Entendemos la sostenibilidad como una visión de negocios
que integra armónicamente el respeto por los valores
éticos, las personas, la comunidad y el medioambiente,
estrategia que es totalmente necesaria para la
competitividad de las empresas a mediano y largo plazo.

Hace 24 años, nuestra organización capacita a empresas y
profesionales de todas las áreas en materias relacionadas a la
sostenibilidad, sean socios o no de nuestra red, entendiendo la
importancia de la formación en estas materias y los numerosos
beneficios que trae para las
empresas comprender y abordar los desafíos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) que el contexto exige.

La Academia de Sostenibilidad Empresarial (ASE), desarrolla
competencias, comparte conocimientos y genera aprendizaje
en materia de sostenibilidad. Profesionales y ejecutivos de
diversas empresas, a través de una amplia malla de
contenidos ASG, conocen, aprenden y comparten tendencias,
normativas, políticas, entre otros aspectos, los cuales
contribuyen a una gestión empresarial de liderazgo y genera
una cultura de sostenibilidad en las empresas y en nuestro
país. Anualmente, capacitamos a más de mil profesionales y a
más de 200 empresas al año.

La Academia de Sostenibilidad Empresarial ofrece cursos
para gestionar los recursos naturales como el agua y la energía;
gestión de residuos; sensibilización sobre biodiversidad y la
conservación eco sistémica; evaluación y reducción de
emisiones de gases de efecto invernadero; formación en
derechos humanos, diversidad, relacionamiento con
comunidades y una buena gestión en la cadena de suministro,
todos aspectos fundamentales para la excelencia operacional e
indispensables para desarrollar una cultura de sostenibilidad
transversal en la organización. 

En cuanto a gobernanza y transparencia corporativa, sin duda,
la integración de la sostenibilidad en la estrategia es el diseño
y la elaboración de reportes de sostenibilidad, la divulgación
financiera relacionada con el clima y todos los aspectos ASG a
nivel del directivo.

MÉTODOS MÁS EFECTIVOS

Si bien existen diferentes formatos para la capacitación en
sostenibilidad empresarial, nuestra amplia experiencia nos
indica que el entrenamiento en línea permite a los ejecutivos
acceder a cursos y materiales de capacitación con mayor
flexibilidad. Así también los cursos en formato In Company,
permiten mayor profundización de las temáticas desde un
enfoque sectorial, habilitando no solo la entrega de información
valiosa, sino que también fomentado la discusión y la
colaboración entre los miembros de una misma empresa, 

CONTENIDOS CLAVES 



CURSOS TRANSVERSALESO
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CURSO
COMUNICACIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Datos prácticos

Duración: 4 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 11:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento
/ Mínimo 15 y máximo 40 participantes.

Objetivos

El objetivo de este curso es capacitar a profesionales de las áreas de
comunicación y marketing para el desarrollo de una comunicación clara y
transparente, libre de greenwashing. 

A quién esta dirigido

Profesionales del área de comunicación y marketing, independientes, de
empresas y agencias de comunicación y publicidad, interesadas en la
comunicación sostenible.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl


O
fe

rt
a 

A
ca

d
e

m
ia

 d
e

 S
o

st
e

n
ib

ili
d

ad
 E

m
p

re
sa

ri
al

 d
e

 A
cc

ió
n

 E
m

p
re

sa
s

CURSO
INTENSIVO EN SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Objetivos

El objetivo de este curso es capacitar a profesionales independientes y
ejecutivos de empresas en conocimientos fundamentales de sostenibilidad
para su implementación  en la gestión empresarial.

A quién está dirigido

Este curso está dirigido a personas y ejecutivos de empresas, que se
interesan por incorporar en su gestión la Sostenibilidad.

Datos prácticos

Duración: 33.5 horas cronológicas
Horario: 8:30 a 13:00 horas.
Modalidad: Sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl


O
fe

rt
a 

A
ca

d
e

m
ia

 d
e

 S
o

st
e

n
ib

ili
d

ad
 E

m
p

re
sa

ri
al

 d
e

 A
cc

ió
n

 E
m

p
re

sa
s

CURSO
GESTIÓN SOSTENIBLE EN LA CADENA DE SUMINISTRO

Objetivos

1.-Identificar la relevancia de gestionar los impactos (positivos/ negativos) y
riesgos medioambientales, sociales y económicos producidos en la cadena de
suministro de una organización.
2.-Integrar herramientas para gestionar una cadena de valor que equilibre el
bienestar social, la calidad medioambiental y la prosperidad económica.

A quién esta dirigido

El curso está diseñado para profesionales de las áreas de sostenibilidad,
abastecimiento, compras, comunicaciones, asuntos corporativos.

Datos prácticos

Duración: 15 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 11:30 horas.
Modalidad: Sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl


CURSOS AMBIENTALESO
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Objetivos

1.Analizar los conceptos fundamentales de la huella hídrica y su relevancia
en el contexto de sostenibilidad.
2.Comprender las principales metodologías internacionales para su cálculo
(WFN e ISO 14046).
3.Aplicar ejemplos simples de cálculo para interpretar resultados.
4.Incorporar la huella hídrica como herramienta de gestión en la toma de
decisiones y en reportes de sostenibilidad.

A quién esta dirigido 

Profesionales y técnicos de distintas áreas interesados en gestión
ambiental.
Responsables de sostenibilidad, operaciones o gestión hídrica en
empresas e instituciones.
Consultores ambientales.
Estudiantes de carreras ambientales o de ingeniería.

Duración: 4 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 13:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónico online

Consulta valores y descuentos

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

Datos prácticos

TALLER
EL VALOR DEL AGUA: INTRODUCCIÓN A LA HUELLA HÍDRICA

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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Objetivos

Aprender a calcular las emisiones de CO2 equivalente por Alcance 3 de un
proyecto o servicio, entendiendo su importancia a nivel corporativo y el
valor agregado de incorporar este alcance en la medición de huella de
carbono.

A quién está dirigido

Profesionales involucrados en el cálculo de la Huella de Carbono y/o en el área

de responsabilidad social empresarial.

Datos prácticos

Duración: 4 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 13:15 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento
/ Mínimo 15 y máximo 40 participantes.

CURSO
MIDIENDO LA HUELLA DE CARBONO ALCANCE 3

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
ACELERANDO LA AGENDA TNFD

Objetivos

1. Comprender la crisis de la naturaleza y su impacto en los negocios.
2. Conocer el marco TNFD y su relación con otros estándares (TCFD, ISSB,
ESRS, GBF, IPBES).
Aprender a aplicar el enfoque LEAP (Locate, Evaluate, Assess, Prepare).
3. Identificar métricas, indicadores y herramientas de reporte vinculadas a
biodiversidad, agua,
emisiones y capital natural.
4. Desarrollar un plan de acción práctico para integrar el TNFD en la
estrategia empresarial y en la
gobernanza corporativa.

A quién esta dirigido 

Empresas integrantes de la “Aceleradora de Biodiversidad y
Naturaleza”
Ejecutivos y profesionales de sostenibilidad, riesgos, finanzas, gobernanza
y gestión ambiental.
Empresas que buscan integrar la biodiversidad y los riesgos naturales en
su estrategia y reportes corporativos.
Organizaciones interesadas en mejorar resiliencia y acceso a
financiamiento sostenible.

Datos prácticos

Duración: 8 horas cronológicas
Horario: 10:00 a 12:00 horas.
Modalidad: Taller teórico–práctico con 4
sesiones de 2 horas.

Consulta por valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Objetivos

1. Dotar a las empresas de habilidades que les permitan comprender y
gestionar correctamente sus impactos ambientales.
2. Mejorar el conocimiento y entendimiento de los vínculos entre los aspectos
ambientales y los negocios.
3. Entregar habilidades de gestión ante los riesgos e impactos relacionados
con el medioambiente.

A quién está dirigido
A profesionales y ejecutivos que se interesan por incorporar en su gestión la
Sostenibilidad con foco en la dimensión ambiental.

Datos prácticos
Duración: 23 horas cronológicas
Horario: 8:30 a 13:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta por valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl


CURSOS SOCIALESO
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PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA
CON FOCO EN DEBIDA DILIGENCIA

Objetivos

Formar a líderes empresariales que puedan facilitar un proceso de
debida diligencia al interior de sus empresas.

A quién está dirigido

A profesionales con alto grado de motivación para liderar el proceso de
debida diligencia al interior de sus empresas. Es esencial que tengan
interés por el tema, que cuenten con el apoyo de la empresa y con
funciones del cargo que les permitan participar activamente en la
formación y que, idealmente, tengan conocimientos de sostenibilidad
empresarial.

Datos prácticos

Duración: 21 horas cronológicas sincrónicas
                     10 horas asincrónicas apróx.
Número de sesiónes sincrónicas: 6
Horario: 09:00 a 12:30 horas.
Modalidad: Sincrónica online

Consulta por valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
PARTICIPACIÓN DE GRUPOS DE INTERÉS EN
PROCESOS DE DEBIDA DILIGENCIA EN DDHH

Objetivos

·Comprender el rol de la participación significativa en los procesos de debida
diligencia en derechos humanos.
·Identificar y priorizar partes interesadas clave en el contexto de la debida
diligencia.
·Implementar herramientas y metodologías efectivas para la interacción con
stakeholders.
·Evaluar y monitorear la efectividad de la participación de partes interesadas.

A quién esta dirigido

A profesionales con alto grado de motivación para liderar el proceso de
debida diligencia al interior de sus empresas. Es esencial que tengan interés
por el tema, que cuenten con el apoyo de la empresa y con funciones del
cargo que les permitan participar activamente en la formación y que,
idealmente, tengan conocimientos de sostenibilidad empresarial.

Datos prácticos

Duración: 6 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 11:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta por valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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Objetivos

Leer el contexto territorial en el cual se inserta un nuevo proyecto de
inversión
Determinar las áreas de influencia de un proyecto y mapear a los actores
del territorio 
Evaluar y ponderar las diversas dimensiones y variables de conflictividad
socioambiental de un territorio 
Identificar y anticipar potenciales conflictos socioambientales que
puedan incidir en los tiempos y plazos de las inversiones y proyectos
Diseñar e implementar estrategias de acercamiento y diálogos
tempranos que faciliten la correcta inserción territorial de los proyectos
en los territorios 

A quién esta dirigido 

Equipos de evaluación de preinversión e inversión de proyectos de alto
impacto territorial de sectores de la minería, energía y salmonicultura,
entre otros. 

CURSO
SOCIOAMBIENTAL 360°: PREVENCIÓN Y GESTIÓN  DE CONFLICTOS

Datos prácticos

Duración: 6 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 12:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónico online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
RELACIONAMIENTO COMUNITARIO GESTIONANDO EL
DESEMPEÑO SOCIAL DE LA EMPRESA

Objetivos

1. Contribuir, desde el conocimiento y la práctica, para que las y los alumnos
elaboren una visión reflexiva sobre la relación con las comunidades 
2. Profundizar en el relacionamiento comunitario: sus alcances y
herramientas
3. Presentar los enfoques del desempeño social de excelencia como marco
para un relacionamiento comunitario que contribuya al desarrollo

A quién esta dirigido

A los y las profesionales de las distintas áreas de empresas que estén
interesados/as en conocer y profundizar en el alcance del relacionamiento
comunitario y cómo el desempeño social de excelencia se constituye en un
área estratégica transversal en la compañía.

Datos prácticos

Duración: 8 horas cronológicas
Horario: 09:00 a 11:30 horas.
Modalidad: Sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl


CURSOS DE GOBERNANZAO
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CURSO
LA PELÍCULA COMPLETA:  REPORTE CLIMÁTICO CON GRI -
IFRS S2

Objetivos
·Comprender la importancia y el rol estratégico de los reportes climáticos en
un contexto global de descarbonización y transparencia.
·Conocer las exigencias y diferencias entre los estándares GRI y las Normas
IFRS S2.
·Desarrollar habilidades para elaborar presentaciones climáticas robustas que
integren huella de carbono, planes de transición y adaptación, e impactos
sociales.
·Revisar un caso práctico de una organización que ya ha implementado este
proceso.
·Obtener herramientas iniciales para aplicar en sus propios reportes
climáticos.

A quién esta dirigido

·Profesionales que se inician en la elaboración de informes climáticos y
desean o están obligados a hacerlo bajo normas GRI e IFRS.
·Responsables de sostenibilidad, finanzas y reportes ASG.
·Académicos, inversores, sociedad civil y representantes gubernamentales
interesados en transparencia climática.

Datos prácticos
Duración: 6 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 12:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónico online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a requerimiento

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
NUEVOS ESTÁNDARES DE REPORTING NO FINANCIERO 
IFRS - SASB

Objetivos

El curso sobre estándares SASB (Sustainability Accounting Standard Board)
e IFRS (International Financial Reporting Standard - Normas Internacionales
de Información Financiera-) fue diseñado para ayudar a los participantes a
adquirir o mejorar sus competencias para comprender los requisitos de
nuevos estándares de Reporting en un contexto global y cambiante. Se
centra en la adquisición de conocimientos sobre la aplicación de los
estándares SASB e IFRS, así como en la vinculación con el Reporting
Financiero de la organización.
A través de este taller, conocerá en profundidad sobre el marco de informes
de SASB y el estándar IFRS, su conexión con indicadores financieros y no
financieros clave.

A quién esta dirigido

El taller está dirigido a profesionales que ya cuenten con conocimientos en
Desarrollo Sostenible, y en particular, aquellos que tendrán a cargo los
procesos de elaboración de Reportes de Sostenibilidad o Memorias
Integradas.
Los participantes recibirán un certificado de participación emitido por la
Academia de Sostenibilidad Empresarial (ASE).

Datos prácticos

Duración: 9 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 12:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta por valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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CURSO
CERTIFICADO DE REPORTING EN SOSTENIBILIDAD 
NUEVOS ESTÁNDARES GRI 2021

Objetivos

Comprender los fundamentos teóricos y la estructura del Sistema de
Estándares GRI.
Aprender a implementar un proceso completo de elaboración de informes,
desde la identificación de temas materiales hasta la aplicación de los
principios para la elaboración de reportes.
Conocer las últimas tendencias globales y locales en transparencia
corporativa, sostenibilidad y comunicación de impactos.
Relacionar los estándares GRI con otros marcos y regulaciones
relevantes, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) y la Norma de Carácter
General N° 461 de la CMF en Chile.
Fortalecer sus competencias prácticas mediante ejercicios, análisis de
casos reales y revisión de buenas prácticas de reporting en distintos
sectores.

A quién esta dirigido

El evento está dirigido a profesionales que ya cuenten con conocimientos en
Desarrollo Sostenible, y en particular, aquellos que tendrána cargo los
procesos de elaboración de Reportes de Sostenibilidad.

Los participantes recibirán un certificado de participación emitido por Global
Reporting Initiative.

Datos prácticos

Duración: 20 horas cronológicas
Horario: 9:00 a 14:00 horas.
Modalidad: Curso sincrónica online

Consulta valores y descuentos.

Contacto
isidora.candia@accionempresas.cl
Coordinadora de Formación. 

-----------------------------------------

Este curso puede realizarse en modalidad
In Company: Curso cerrado, personalizado y
ajustado a tu empresa.
Programa flexible / Horario ajustado a
requerimiento.

mailto:isidora.candia@accionempresas.cl
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En un contexto global y nacional donde la sostenibilidad
se ha convertido en un factor clave para el éxito
empresarial, resulta fundamental integrarla en todos los
procesos de la organización. La Academia de
Sostenibilidad Empresarial de Acción Empresas (ASE)
ofrece formación práctica y actualizada en materias ASG,
consolidándose como un referente para aquellas
organizaciones que aspiran a liderar en su sector con
propósito y visión de futuro.

 En ASE, nos hemos comprometido a brindar a nuestros
alumnos y alumnas las herramientas esenciales para
liderar la transformación de sus organizaciones hacia
un futuro más sostenible. A través de nuestros cursos y
programas, buscamos no solo cumplir con los desafíos
globales, sino también generar un impacto positivo y
tangible, tanto en el desarrollo del país como en la
rentabilidad de las empresas.

En este documento, encontrarás nuestra oferta de  
cursos asincrónicos y e-learning, diseñados para
adaptarse a tu ritmo y disponibilidad, con acceso a
nuestra plataforma las 24 horas del día y desde cualquier
dispositivo. 

Podrás profundizar en temas cruciales como el cambio
climático, la medición de la huella de carbono y la
transición hacia la economía circular. También
abordamos la implementación de los derechos humanos
en la gestión empresarial y el diseño estratégico de
indicadores de sostenibilidad.

Te invitamos a explorar nuestra oferta y a dar el siguiente
paso para integrar la sostenibilidad en tu empresa.

Introducción
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¿Qué lograrás?
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Cumplimiento y estándares internacionales:
herramientas prácticas para responder a normativas y
marcos globales de sostenibilidad.
Gestión de riesgos: anticipar y mitigar impactos
derivados del cambio climático, la presión social o la
falta de debida diligencia en derechos humanos.
Innovación y competitividad: incorporar la economía
circular y la medición de huella de carbono como
motor de eficiencia y diferenciación.
Eficiencia en recursos: optimizar procesos y reducir
costos a través de un uso responsable de materiales y
energía.
Responsabilidad social y ambiental: fortalecer la
gobernanza y la gestión ética en toda la cadena de
valor.
Medición y evidencia: diseñar indicadores y reportes
con datos concretos que respalden los avances en
sostenibilidad.
Confianza y reputación: generar valor frente a
clientes, inversionistas, trabajadores y comunidades al
mostrar compromiso real.

----------------------------

Todos los cursos están disponibles en modalidad In
Company. Solicita una cotización.

Para información sobre los cursos, puedes escribir a
isidora.candia@accionempresas.cl
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Obtén conocimientos fundamentales para integrar la
Sostenibilidad en la empresa. Este curso te entrega conceptos,
herramientas y tendencias en sostenibilidad que te permitarán
liderar aspectos ASG en una organización.

Contenidos: 

¿Qué es la sostenibilidad?
• Estándares para la Sostenibilidad
Empresarial
• Diseño de estrategia de sostenibilidad
• Divulgación aspectos ASG
• Ética empresarial
• Gobierno corporativo y sostenibilidad
• Mapeo de grupos de interés
• DD.HH. y Empresa
• Calidad de vida laboral
• Perspectiva ambiental
• Vínculos con la comunidad

 Profesores: Un equipo de 10 expertos: Daniela Winiki, Pablo
Vidal, Branislav Marelic, Diana Rubinstein, Francisca Engdhal,
Pablo Villoch, Juan Pablo Belair, Camilla Angelini, Andrés
Moyano, Winko Franz y Pablo Vidal.

N° de clases: 10
Duración: Se estima que 8 horas en total, pero tendrás 30
días para que puedas hacer el curso a tu ritmo

  **Deberás responder un cuestionario final para acceder al
Certificado.

1. Curso Intensivo en Sostenibilidad
Empresarial
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Da el primer paso para identificar las fuentes de emisiones de
tu empresa y evaluar oportunidades de mejora. Este curso te
brinda las habilidades necesarias para cuantificar y comprender
el impacto ambiental de la huella de carbono de una
organización.

Contenido: Composición y estándares de medición,
identificación de fuentes de emisión, herramientas de
cálculo.
Profesores: Rodrigo Valenzuela, Kathiana Aznaran, Andrea
Cornejo - Consultores en DEUMAN.
Duración: 4 módulos. 
Modalidad: Clases grabadas y lecturas complementarias.

**Deberás responder un cuestionario final para acceder al
Certificado.

2. Curso de Huella de Carbono: Medición
y Aplicaciones



Visualiza las oportunidades de un sistema productivo que va más allá
del modelo lineal. Aprende a transitar hacia la economía circular y
regenerativa, revisando estrategias e indicadores empresariales para
generar valor.

Contenido: Diferencias entre economía lineal y circular,
pensamiento de ciclo de vida, estrategias circulares y sus
indicadores.
Profesora: Tamara López.
Duración: 3 módulos.
Modalidad: Clases grabadas y lecturas complementarias.

**Deberás responder un cuestionario final para acceder al Certificado.

3. Curso de Transición hacia la Economía
Circular
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Obtén una base de conocimiento sólida y transversal para enfrentar
la amenaza del cambio climático en tu empresa. Aprende a
profundizar tus conocimientos e incorporar estrategias de mitigación
y adaptación, 

Contenido: Mitigación y adaptación al cambio climático, riesgos
físicos y transición baja en carbono.
Profesor: Cristián Mosella.
Duración: 3 módulos.
Modalidad: Clases grabadas y lecturas complementarias.

**Deberás responder un cuestionario final para acceder al Certificado.

4. Curso de Cambio Climático



Comprende cómo incorporar una perspectiva de derechos humanos
en tu quehacer diario. Es indispensable abordar estos desafíos para
mitigar los riesgos para la viabilidad de los proyectos, la reputación y
el acceso a financiamiento.

Contenido: Conceptos elementales de derechos humanos,
responsabilidad de las empresas de respetarlos, mecanismos de
implementación y casos de estudio.
Profesor: Branislav Marelic.
Duración: De 20 a 30 minutos por día. Tendrás 30 días para
realizar el curso a tu ritmo.
Modalidad: E-learning

5. Curso de Derechos Humanos y Empresa
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Aprende a comprender la importancia estratégica de construir y
seguir indicadores para la formulación y evaluación de metas
de sostenibilidad. El curso se basa en un modelo de
microaprendizaje para que fijes metas realistas y sencillas de
conseguir.

Contenido: El carácter estratégico y las funciones de los
indicadores, la lógica detrás de su formulación y las
características y métricas para su construcción y seguimiento.
Duración: De 20 a 30 minutos por día. Tendrás 30 días para
poder realizar el curso a tu ritmo.
Modalidad: E-Learning

6. Curso de Diseño y Monitoreo de
Indicadores para la Sostenibilidad



Comprende qué son los derechos humanos y aplica un enfoque de
derechos humanos en el área de seguridad. Es fundamental abordar
estos desafíos para mitigar los riesgos que pueden afectar la
viabilidad de los proyectos, la reputación de una empresa y su acceso
a financiamiento.

Dirigido a : Personal de seguridad, empresas contratistas de seguridad.

Contenido: conceptos elementales de DDHH, Principios Voluntarios
en Seguridad y Uso de la Fuerza. También incluye el estudio de los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos y un caso de estudio práctico. 
Profesor: Branislav Marelic.
Duración: Tres módulos con 10 clases en total. Cada clase tiene una
duración de 15 minutos aprox.
Modalidad: Clases grabadas.

 7. Principios voluntarios en Derechos
Humanos Guardias de Seguridad
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Profesores

Magíster en Gestión Ambiental en la
Universidad del Desarrollo (Chile). Con más
de 17 años de experiencia en sostenibilidad
y elaboración de Reportes GRI.

Daniela Winicki

Máster en Liderazgo Estratégico para la
Sustentabilidad, Instituto Tecnológico de
Blekinge, Suecia. Licenciado en Dirección de
Empresas, Universidad de Deusto, España. 

Pablo Villoch

Socióloga y magíster en sociología
con experiencia laboral de más de 15
años, especialista en desarrollo
sostenible, planificación estratégica y
gestión ética en organizaciones. 

Francisca Engdahl
Master in Business Administration (MBA)
de la Universidad Adolfo Ibáñez en Chile.
Experta en criterios ASG y reportes  

Diana Rubinstein
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Profesores

Socióloga, con 11 años de carrera,
desempeñándose los últimos 10 años en
el sector privado,

Camila Angelini 

Master en ética y gobernanza global (UCL,
Universidad de Londres, Reino Unido).
Magíster (e) en Gobierno y Gerencia Pública
(U. de Chile). Editor y coautor del libro
“Responsabilidad social: un imperativo ético
de una sociedad global”

Juan Pablo Belair

Abogado, Magister en Gestión y Políticas
Públicas y Titulado en la Academia de
Derechos Humanos y Derecho
Internacional en la American University
Washington College of Law.

Branislav Marelic
Ingeniero civíl industrial. Magíster en
Ciencias de la Ingeniería (PUC), y
graduado del Programa Ejecutivo de
Singularity University, San Francisco,
California. 

Cristian Mosella
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Profesores

Psicólogo organizacional. Máster en
administración y dirección de RRHH.
Diplomado en gestión de organizaciones
con enfoque de género.

Andrés Moyano
Lic. En Ciencias Ambientales. Máster en
Comunicación Corporativa. Posgrado en
Responsabilidad Social Corporativa. 

 Winko Franz

Ingeniero Civil industrial de la U. de
Chile, Master en Responsabilidad
social corporativa de la U. de
Barcelona.

Pablo Vidal
Diseñadora industrial, magíster en
Gestión y ordenamiento ambiental,
Mentora de Impacto.

Tamara López
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Alianzas

DEUMAN, diseñan soluciones personalizadas en sostenibilidad, acción
climática y transición energética que permite a las organizaciones
reducir su huella ambiental, optimizar recursos y generar valor
positivo a nivel social, económico y ambiental.

Deuman

Consultora especializada en tecnologías de información y
comunicación al servicio de la gestión de personas. Enmarcados en la
visión conjunta de la mejora continua, ha incorporado diferentes
unidades de negocio, consolidándose como líder en soluciones
tecnológicas para la formación y el desarrollo de personas en América
Latina.

Plataforma de cursos e-learning
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