Walvius Partners

Capacitacio



Sostenibilidad - Tipos de capacitacion -

Walvius Partners ofrece una variedad de cursos de capacitacion que se dirigen a todo tipo de publicos y desarrollan W Q LV I US
diferentes capacidades. partners

N
("f P’\'FQ Introduccion de alto nivel para organizaciones que comienzan a
1- ESG corporativo abordar la sostenibilidad, centrada en la estrategia, las politicas

y el establecimiento de objetivos ESG.

2- Reportes ESG y
gestion de indicadores

3- Legislacién Europea

4- Temas ambientales
especificos



FORMACION EN SOSTENIBILIDAD

Catalogo

En esta seccion, presentamos los principales modulos de capacitacion que ofrece Walvius Partners para
impulsar el desarrollo de ESG y sostenibilidad en todas las empresas. Si bien se pueden desarrollar
capacitaciones especiales a pedido del cliente, este catalogo destaca nuestra oferta principal,
organizada por areas tematicas.

Cada categoria incluye cursos de capacitacion general y por tema, adaptables a las necesidades y
prioridades de cada empresa . En cada diapositiva, el alcance, el objetivo y la descripcion se presentan a
la izquierda, mientras que la metodologia, los entregables y las tarifas indicativas aparecen a la derecha.

Toda la capacitacion se puede impartir en inglés o espaiol , segun las preferencias del cliente.




1- ESG Corporativo

Resumen

El enfoque ESG (ambiental, social y de gobernanza) a nivel corporativo implica incorporar la sostenibilidad
como parte integral de la estrategia empresarial. Esto permite alinear los objetivos econémicos con el
respeto al medio ambiente, el bienestar social y la ética en la gestion.

Contar con una estrategia ESG clara y de alto nivel es clave para anticiparse a riesgos, cumplir con
expectativas crecientes de inversionistas y clientes, y generar valor a largo plazo. Esta categoria de
formacion ayuda a las empresas a dar los primeros pasos, definiendo politicas, objetivos y marcos de
trabajo alineados con estandares internacionales.




Estrategia ESG
corporativa

Capacitacion a nivel corporativo

Alcance : Capacitacion para personal de nivel medio y superior
involucrado en el disefio o respaldo de la estrategia ESG.

Objetivo : Proporcionar conocimientos y herramientas esenciales para
desarrollar una estrategia ESG corporativa alineada con los estandares
globalesy las partes interesadas.

Descripcion

Este modulo ofrece una vision practica de los criterios ESG a nivel
corporativo. Los participantes aprenderan a:

a) Definir objetivos ESG

b) Disefiar politicas ambientales, sociales y codigos de conducta

c) Establecer objetivos ESG y realizar un seguimiento de indicadores
clave (por ejemplo, energia, emisiones, agua, residuos)

Una introduccion a los compromisos de carbono neutral (emisiones de
CO2) y a los objetivos basados en la ciencia (SBTi), adaptados al
contexto y al nivel de ambicion de la organizacion.

L Volver al inicio

(Ideal para iniciar temas ESG: no se requiere experiencia previa) W Q lVius.
partners

Metodologia :
« Sesion virtual en vivo (a través de Teams o

plataforma similar)

* Duracion: 1-2 horas

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Entregables :
v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la

sesion

v PDF con conceptos clave, herramientas y fuentes
relevantes

v’ Plantillas de Excel para el establecimiento de
objetivos ESG y KPI

v" Datos de contacto para seguimiento y preguntas

El tiempo y los costos pueden variar segun las necesidades del cliente y
las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Como parte de
nuestros servicios de consultoria, podemos brindar apoyo de
seguimiento para la implementacion del contenido dentro de la
organizacion.



2- Reportes ESG y gestion de indicadores

Resumen

Una vez definida la estrategia ESG a nivel corporativo, es fundamental traducir esos compromisos en
indicadores concretos que permitan hacer seguimiento, tomar decisiones informadas y demostrar
avances. La gestiony el monitoreo de estos indicadores se vuelven clave para una implementacion

efectiva.

Ademas, los mercados, inversionistas y organismos de control exigen cada vez mas transparencia
mediante reportes elaborados bajo estandares reconocidos a nivel internacional. Esta categoria de
formacion ofrece herramientas para definir, medir y reportar indicadores ESG, incorporando marcos
como GRI, ESRS y otros referentes globales.




Gestion ESG

Formacion especifica — Contabilidad del Carbono

Alcance : Para empresas que buscan medir su huella de carbono de
acuerdo con los estandares internacionales y mejorar su comprension
de los informes de emisiones.

Objetivo : Introducir los fundamentos de la contabilidad del carbono y
proporcionar una metodologia clara para calcular las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl) utilizando marcos reconocidos
mundialmente.

Descripcion

Esta capacitacion se basa en el Protocolo de Gases de Efecto

Invernadero (GHG Protocol) y abarca los elementos clave de la

contabilidad corporativa del carbono. Los participantes aprenderan a:

a) Comprendery distinguir entre Alcance 1, Alcance 2 y Alcance 3

b) Identificar los datos necesarios para comenzar a medir las
emisiones

c) Aplicar metodologias basicas de calculo utilizando factores de
emision reconocidos internacionalmente

d) Preparar su organizacion para una medicion eficaz del carbono

El mddulo proporciona la base para que las organizaciones comiencen

a rastrear y reducir su impacto ambiental a través del monitoreo

estructurado de emisiones.

(Se puede realizar sin conocimientos previos, pero conviene
tener nociones sobre emisiones y Cambio Climatico) walvius.

Metodologia
Sesion virtual en directo (a través de Teams o
plataforma similar)

Duracion: 2 horas
Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

partners

Entregables :
v Presentacion de diapositivas utilizada durante Ia

sesion
v PDF con conceptos clave y ejemplos
v' Plantillas de Excel para contabilidad de GEI (este
elemento depende de la actividad de la industria)
v" Datos de contacto para seguimiento y preguntas

El tiempo y los honorarios pueden variar segun las necesidades del
cliente y las conversaciones previas para adaptar la capacitacion.
Walvius también puede brindar asistencia con herramientas externas
para apoyar la implementacién, especialmente en temas técnicos como
la contabilidad de carbono, como parte de nuestros servicios de
consultoria mas amplios.




Gestion ESG

Introduccion a la norma ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental )

Alcance : Para empresas interesadas en implementar o prepararse para
la certificacion ISO 14001 para formalizar su SGA.

Objetivo : Presentar los principios basicos, la estructura y los requisitos
de la norma ISO 14001, apoyando a las empresas en los primeros pasos
hacia la implementacion o en la evaluacion de si un Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) formal es adecuado para sus operaciones.

Descripcion
Este mddulo ofrece una introduccion estructurada a la norma ISO
14001. Es ideal para empresas que buscan certificarse o fortalecer sus
practicas ambientales. Los participantes aprenderan sobre:
El ciclo PDCA (siglas en inglés para: Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar) y el concpeto de mejora continua
Conceptos basicos como aspectos e impactos ambientales,
requisitos legales y preparacion para emergencias
Elementos clave de un SGA: establecimiento de objetivos
ambientales, documentacion del sistema, auditorias internas y
evaluacion del desempeno
La capacitacion ayuda a las empresas a mapear su SGA y evaluar si la
norma ISO 14007 es el marco adecuado para sus necesidades.

(Se puede realizar sin conocimientos previos, pero conviene
tener nociones sobre sistemas de gestion) walvius.

partners

Metodologia :

« Sesion virtual en directo (a través de Teams o
plataforma similar)

 Duracion: 2 horas

« Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Entregables :

v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la
sesion

v/ PDF con conceptos clave y ejemplos

v’ Datos de contacto para seguimiento y preguntas



Reportes Sostenibilidad "

definir cudl es aplicable a la empresa) wAQa [V | Us.

partners

Introduccion general

Alcance : Capacitacion introductoria para empleados de nivel medio y Metodologia :

alto responsables de informes ESG o temas relacionados con la « Sesién virtual en directo (a través de Teams o

sostenibilidad. plataforma similar)

» Duracion: 1-2 horas

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Obijetivo : Proporcionar una comprension basica del panorama de
informes no financieros y los principales marcos de reportes ESG.

Descripcion Entregables: - N

Este modulo ofrece una vision general de los reportes de sostenibilidad v Presentacion de diapositivas utilizada durante la
y de los principales estandares y herramientas internacionales . Ii%SFlOCnon Concentos olave

disponibles en la actualidad. Los participantes se familiarizaran con: v Enlaces oﬂcialez a los principales marcos de

a) El propdsito y el alcance de los reportes de sostenibilidad informes ESG (GRI, ISSB, TCFD, CSRD y otros)
b) Marcos basicos como GRI (sostenibilidad general), ISSB (estandares v Datos de Contaoto‘para éeguirr{iento y preguntas
internacionales de sostenibilidad), TCFD (divulgaciones relacionadas

con el clima) y CSRD (estandar regulatorio de la UE)

c) Metodologias comunes como evaluaciones de materialidad

d) Pasos tipicos y procesos internos necesarios antes de la
presentacion de informes formales.

La capacitacion es ideal para empresas que comienzan su gestion ESG
y buscan comprender los caminos y requisitos disponibles para publicar
reportes.




Reportes Sostenibilidad W

= o . empresas que ya han analizado reportar segun GRI) wa [V| Us.
Formacion especifica — estandares GRI

partners

Metodologia :

Alcance : Para empleados responsables de informes ESG o temas de * 2 sesiones virtuales en directo (a través de Teams

sostenibilidad en empresas que planean informar (o ya informan) segun o plataforma similar)

los Estandares GRI. « Duracién: 2-3 horas por sesion (total de 6 horas)
» Formato interactivo con ejemplos practicos y

Objetivo : Proporcionar herramientas y orientacion practica para espacio para preguntas y respuestas.

implementar informes de sostenibilidad de conformidad con el marco

. o Entregables :
Gl (Gloloel Repei gl el v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la

sesion
v PDF con conceptos clave y ejemplos

DeSCFIDCIOU - . - v Plantillas de Excel para evaluacion de
Esta capacitacion presenta la metodologia, los principios y la estructura materialidad y reportes de KP|

de los Estandares GRI. Los participantes aprenderan a: v’ Datos de contacto para seguimiento y preguntas
Realizar una evaluacion de materialidad siguiendo las directrices

GRI Honorarios : OPCION CORTA | OPCION LARGA
Seleccionar las divulgaciones y los indicadores adecuados para (3 horas) (6 horas)

informar Tarifa norma| > USD 1980 USD 3960

Aplicar los conceptos y la terminologia basica de GRI
Comprender e informar sobre los indicadores mas comunes (por
ejemplo: GRI 302 Energia, GRI 303 Agua y efluentes, GRI 306
ReSidUOS) El tiempo y los costos pueden variar segun las necesidades del cliente y
Este modulo es ideal tanto para quienes informan por primera vez como las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Walvius cuenta

para equipos que buscan mejorar la coherencia y la alineacion con los con expertos acreditados por GRI que pueden apoyar la implementacion y
requisitos de GR la alineacion con los estandares, si es necesario.

iDescuento ASIPLA!'> USD 1300 USD 2600




Reportes Sostenibilidad

Formacion especifica — ESRS (Estandares Europeos de Informacion
sobre Sostenibilidad)

Alcance : Para empleados de empresas obligadas o que planean
presentar informes segun el marco ESRS, incluidas aquellas con sede
en la UE o que exportan productos/servicios al mercado europeo.

Obijetivo : Proporcionar orientacion practica para la implementacion de
informes ESG en linea con los ESRS, en cumplimiento con los requisitos
regulatorios de la UE.

Descripcion
Esta capacitacion abarca el alcance y la estructura del ESRS, segun lo

define la Directiva de Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD).

Los participantes comprenderan:

a) ¢Qué empresas estan obligadas a informar segun ESRS?

b) Elenfoque de doble materialidad, como base de ESRS

c) Estructura del estandary areas clave de informes: ESRS E1-E5
(Medio ambiente); ESRS S1-S3 (Social); ESRS G1 (Gobernanza)

d) Lametodologia para identificar los requisitos aplicables.

Este modulo es ideal para empresas que se preparan para cumplir con

las obligaciones de divulgacion de sostenibilidad de la UE o que se

alinean voluntariamente con los ESRS.

(Se puede realizar sin experiencia previa, pero esta dirigido a
empresas que estan de alguna manera afectadas porESRS)  walvVius.

Metodologia : partners
« 2 sesiones virtuales en directo (a través de Teams

o plataforma similar)
« Duracion: 2-3 horas por sesion (total de 6 horas)
» Formato interactivo con ejemplos practicos 'y
espacio para preguntas y respuestas.

Entregables :

v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la
sesion

v PDF con conceptos clave y ejemplos

v’ Plantillas de Excel para evaluacion de doble
materialidad y reportes de KP|

v" Datos de contacto para seguimiento y preguntas

Honorarios OPCION CORTA | OPCION LARGA
(8 horas) (6 horas)
Tarifa normal » USD 1980 USD 3960
iDescuento ASIPLA!'> USD 1300 USD 2600

El tiempo y los honorarios pueden variar segun las necesidades del cliente
w y las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Walvius es una

consultora europea con experiencia practica en la aplicacion de ESRS y
puede apoyar a las organizaciones en su adaptacion o implementacién.




Reportes Sostenibilidad

Evaluacion de materialidad

Alcance : Para empresas que se preparan para publicar datos ESG o
revisar sus KPIs y para empleados responsables de identificar temas e
indicadores relevantes.

Objetivo : Proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarias para realizar una evaluacion de materialidad
basada en los marcos GRI (simple materialidad) o ESRS (doble
materialidad).

Descripcion
Esta capacitacion se centra en el proceso de identificar y priorizar los

temas ESG mas relevantes para los stakeholders y las operaciones de
una organizacion. Los participantes aprenderan:
Los principios y pasos de la evaluacion de materialidad segun GRI o
ESRS (dependiendo de la metodologia elegida)
Como disefiar e implementar un proceso de materialidad
personalizado, que incluya la participacion de las partes interesadas
y la puntuacion de los temas
Como vincular resultados de la evaluacion con los informes ESG.
Este modulo ayuda a las empresas a prepararse para una evaluacion de
materialidad e identificar los principales temas e KPIs de sostenibilidad.

(Empresas que ya tienen decidido reportar informacién de
sostenibilidad)

partners

Metodologia :

« 1 sesion virtual en directo (a través de Teams o
plataforma similar)

» Duracion: 3 horas

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Entregables :

v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la
sesion

v PDF con conceptos clave y ejemplos

v Plantillas de Excel para evaluacion de materialidad
simple o doble

v Datos de contacto para seguimiento y preguntas

walvius.



3- Legislacion Europea

Resumen

La Unidn Europea se posiciona como referente global en materia de legislacion ambiental y
sostenibilidad corporativa. Desde 2025, varios marcos normativos comenzaran a aplicarse de manera
obligatoria, con una implementacion gradual que afectara a distintas industrias en los proximos anos.

Conocer estas regulaciones no solo permite anticiparse a tendencias internacionales, sino que en
muchos casos es clave para empresas que exportan bienes o servicios al mercado europeo, o tienen
relaciones comerciales con organizaciones dentro de la UE. Esta categoria ofrece capacitaciones
especificas sobre los principales marcos regulatorios europeos y su aplicacion practica.




Legislacién Europea |

< aplicacion indirecta a otras industrias/paises) wa lVvi _
Introduccion general Us

partners

Metodologia:
Ambito de aplicacién : Para empleados de empresas que operan, » Sesion virtual en directo (a través de Teams o
exportan o planean expandirse al mercado europeo, incluidas aquellas plataforma similar)
con oficinas o sedes en Estados miembros de la UE. « Duracién: 1-2 horas

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
Objetivo : Proporcionar una vision general amplia de las principales espacio para preguntas y respuestas.
regulaciones de sostenibilidad de la UE y sus posibles implicaciones
para las empresas. Entregables :

v Presentacion de diapositivas utilizada durante la
Descripcion sesion
Este modulo ofrece una introduccion de alto nivel al panorama de la v' PDF con conceptos clave

legislacion europea en materia de medio ambiente y sostenibilidad. Los ¥ Enlaces oficiales a la principal legislacion de la UE
: g y ' (Taxonomia, Bonos verdes, REACH, ETS, CBAM,

participantes se familiarizaran con las normativas mas relevantes: CSRD,...)
Taxonomia de la UE y estéandares de “bonos verdes” (para la v" Datos de contacto para seguimiento y preguntas
alineacion de las finanzas y la inversion sostenible)

REACH y etigueta ecoldgica de la UE (para productos) ] m: i
Sistema de Comercio de Emisiones de la UE y Ajuste i Tarifa normal > USD 1980 ] i
Transfronterizo de Carbono (CBAM) L|Descuento ASIPLA (aprox 35%)!> USD 1300 j

CSRD y ESRS (obhgamones de informacion no fmanC|era) El tiempo y los costos pueden variar segun las necesidades del cliente y
La sesion se centra en la aplicabilidad general, los sectores afectados 'y las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Como parte de

los requisitos de cumplimiento comunes. Estd disefiada para ayudar a nuestros servicios de consultoria, podemos brindar apoyo de
) : _ N seguimiento para la implementacion del contenido dentro de la
comprender qué leyes pueden aplicarse a su organizacion. organizacion.



Legislacion E
e g I S a C I o n u ro p e a (Ideal para empresas que hayan recibido consultas o requerimientos

Formacion especifica — Legislacion de Sostenibilidad de la UE para cumplir con una legislacion ambiental europea) walvius.
partners
Alcance : Para empresas que buscan una comprension en profundidad
de una regulacion de sostenibilidad especifica de la UE relevante para

su sector.

Metodologia :

« Sesiones virtuales en directo (a través de Teams o
plataforma similar)

« Duracion: Variable (dependiendo del alcance

Objetivo : Proporcionar formacion detallada y practica sobre una unica
normativa de la UE, adaptada a las necesidades, actividades y acordado)

exposicion regulatoria de la empresa. « Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.
Descripcion

Walvius ofrece modulos de formacion especificos sobre normativas. Erm;m:_/ . N N

Estas sesiones son ideales para empresas que buscan garantizar el v z;iiséer:namon de diapositivas utilizada durante la
cumplimiento normativo, prepararse para futuras obligaciones o

v PDF con conceptos clave
explorar oportunidades en marcos especificos. Los mdédulos de v' Dependiente en el Alcance : material y plantillas a

formacion disponibles incluyen: cumplir con diferentes obligaciones
v' Datos de contacto para seguimiento y preguntas

Taxonomia de la UE y Bono Verde de la UE (actividades
econémicas sostenibles)
CSRD y ESRS (requisitos de presentacion de informes)
EU ETS y CBAM (mercados de carbono y ajustes fronterizos)
REACH (seguridad quimica) y etiqueta ecoldgica de la UE
Cada capacitacion se puede personalizar en términos de alcance,
enfoque sectorial y aplicacion practica a las operaciones de la empresa.

Honorarios : i
Tarifa normal » USD 2160 i
iDescuento ASIPLA (aprox 35%)!» USD 1410 i




4- Temas ambientales especificos

Resumen

El cambio climatico es uno de los principales desafios ambientales a nivel global, pero no es el unico.
Muchas industrias también tienen impactos directos sobre el uso del agua, la generacion de residuos, la
biodiversidad o la calidad del aire, entre otros aspectos.

Walvius es una consultora especializada en sostenibilidad con experiencia en diversas tematicas
ambientales. Esta categoria ofrece capacitaciones técnicas orientadas a comprender y gestionar los
principales impactos ambientales segun la realidad de cada sector.




-
Te m a S a m b I e nta I eS (Ideal parainiciar temas de Camlio se requiere

Cambio climatico experiencia previa) walvius

partners

Alcance : Para empleados de empresas de todos los sectores Metodologia :
interesados en comprender el cambio climatico y sus implicaciones - Sesion virtual en directo (a través de Teams o
para la industria y la sociedad.

plataforma similar)

» Duracion: 1-2 horas

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Obijetivo : Explicar los fundamentos del cambio climatico, incluidos sus
factores impulsores, sus consecuencias y el papel que pueden
desempenfiar las empresas en la mitigacion y la adaptacion.

Descripcion Entregables
Este modulo ofrece una vision general clara y accesible del cambio v’ Presentacion de diapositivas utilizada durante la sesion

climatico y su importancia para las empresas. Los participantes v' PDF con conceptos clave
aprenderan sobre: v Datos de contacto para seguimiento y preguntas
a) Laciencia detras del cambio climatico y el papel de los GEl
) Términos clave como CO,e, huella de carbonoy GWP | st s i
. . . Honorarios : !
) Tendencias globales actuales y riesgos asociados , :
. . : , Tarifa normal » USD 1620 i
) Acuerdos internacionales (por ejemplo, el Acuerdo de Paris) . :
. : . L iDescuento ASIPLA (aprox 35%)!» USD 1060 |
) Como las empresas pueden medir sus emisiones y contribuir a la :
accion climatica a traves de modelos de negocio sostenibles. El tiempo y los honorarios pueden variar segun las necesidades del
La capacitacion es adecuada para organizaciones en cualquier etapa de cliente y las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Como
su recorrido ESG, desde la concientizacion temprana hasta aquellas que

parte de nuestros servicios de consultoria, podemos brindar apoyo de

- s seguimiento para la implementacion del contenido dentro de la
buscan compromiso interno sobre temas climaticos. organizacion.



Temas ambientales

Temas ambientales especificos

Alcance : Para empresas interesadas en explorar temas ambientales
especificos mas alla del cambio climatico, en funcion de su contexto
operativo, sector u objetivos de sostenibilidad.

Obijetivo : Brindar capacitacion personalizada sobre temas ambientales
especificos, ayudando a las empresas a profundizar su comprension,
evaluar los impactos y adoptar estrategias de gestion efectivas.

Descripcion

Ademas del modulo sobre Cambio Climatico, Walvius ofrece formacion
especializada en temas ambientales clave que pueden ser
especialmente relevantes para ciertas industrias o regiones. Estos
maodulos opcionales pueden seleccionarse individualmente o
combinarse en un programa mas amplio de concienciacion ambiental. L
a) Gestion de aguay efluentes (monitoreo, eficiencia, controles)

b) Biodiversidady servicios ecosistémicos (impactos y mitigacion)

c) Gestion de residuos y economia circular

d) Prevencion de emisiones atmosféricas y contaminacion

e) Uso dela tierray proteccion del suelo

Cada sesion de formacion se adapta a las actividades de la empresa,
los riesgos ambientales y la legislacion aplicable o los marcos
voluntarios.

NIVEL—Especifico

(Ideal para empresas que de alguna manera estan afectadas por un

tema ambiental: no necesariamente se requiere experiencia previa) \W Q LV | Uus

Metodologia : partoens

« Sesiones virtuales en directo (a través de Teams o
plataforma similar)

« Duracion: Variable (dependiendo del alcance
acordado)

» Formato interactivo con ejemplos practicos y
espacio para preguntas y respuestas.

Entregables :

v Presentacion de diapositivas utilizada durante la
sesion

v/ PDF con conceptos clave

v/ Material académico adicional relacionado con el
tema

v Datos de contacto para seguimiento y preguntas

i Honorarios :
| Tarifa normal (capacitacion 2 horas) » USD 1800
i iDescuento ASIPLA (aprox 35%)!» USD 1170

El tiempo y los honorarios pueden variar segun las necesidades del
cliente y las conversaciones previas para adaptar la capacitacion. Como

parte de nuestros servicios de consultoria, podemos brindar apoyo de
seguimiento para la implementacion del contenido dentro de la




o @

Teléfono Direccion E-mail Website LinkedIn

+54 9 11 6980-3595 Reidingweg 15, 9203 KR m.diaz@walvius.partners www.walvius.partners linkedin.com/com
Drachten, The Netherlands pany/walvius/
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